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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цели освоения дисциплины: 

Рабочая программа по трудовому праву предназначена для изучения одной из социально-
значимых юридических дисциплин — ориентирована на подготовку грамотного специалиста в
сфере юриспруденции, способного после окончания учебного заведения самостоятельно
осуществлять юридическую деятельность, защищать трудовые права граждан и юридических лиц
способами, не запрещенными законом.

Научное обоснование концепции трудового права на сегодняшний день требует дальнейшей
разработки. Сложность овладения курсом «Трудовое право» состоит в том, что регулирование
отношений в сфере труда находится в постоянном совершенствовании и затрагивает
многочисленные аспекты. Имеющаяся учебная литература из-за постоянно меняющегося
законодательства частично устарела. Это следует учитывать при изучении курса, по мере
возможности знакомясь с новейшей научно — исследовательской литературой.

Задачи освоения дисциплины:

формирование у будущих специалистов комплексных знаний о правовом регулировании
отношений в сфере труда и детальное ознакомление студентов с основными понятиями
дисциплины;

·приобретение студентами практических навыков и умений по решению ситуационных задач на
семинарских занятиях;

·умение находить новую информацию.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Дисциплина «Трудовое право» относится к числу дисциплин блока Б1.О, предназначенного для
студентов, обучающихся по направлению: 40.03.01 Юриспруденция.

В процессе изучения дисциплины формируются компетенции: ОПК-1, ПК-4.
Основные положения дисциплины используются в дальнейшем при изучении таких дисциплин

как: Трудовое право, Преддипломная практика, Муниципальное право и муниципальная
собственность, Жилищное право, Медицинское право, Выполнение, подготовка к процедуре защиты
и защита выпускной квалификационной работы, Подготовка к сдаче и сдача государственного
экзамена, Криминология, История государства и права зарубежных стран, История государства и
права России, Теория государства и права, Экологическое право.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ,
СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
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Код и наименование реализуемой компетенции Перечень планируемых результатов обучения по
дисциплине (модулю), соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

ОПК-1Способенанализироватьосновныезакономерности
формирования, функционирования и развития права

знать:
основные закономерности формирования,
функционирования и развития права
уметь:
анализировать основные закономерности формирования,
функционирования и развития права, находить пробелы и
противоречия в праве и предлагать пути их преодоления
владеть:
навыками поиска пробелов и противоречий в праве и
нахождения путей их преодоления на основе анализа
основных закономерностей формирования,
функционирования и развития права

ПК-4 Способен применять нормативные и ненормативные
правовые регуляторы в профессиональной деятельности

знать:
понятие и виды нормативных и ненормативных правовых
регуляторов в профессиональной деятельности, порядок
их применения
уметь:
определять возможности применения нормативных и
ненормативных правовых регуляторов в
профессиональной деятельности
владеть:
навыками применения нормативных и ненормативных
правовых регуляторов в профессиональной деятельности

4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего): 4 ЗЕТ

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах): 144 часа

Форма обучения: очная
Вид учебной работы Количество часов (форма обучения очная)

Всего по плану В т.ч. по семестрам

4

1 2 3

Контактная работа обучающихся с
преподавателем в соответствии с УП

64 64

Аудиторные занятия: 64 64

Лекции 32 32

Семинары и практические занятия 32 32

Лабораторные работы, практикумы - -

Самостоятельная работа 44 44

Форма текущего контроля знаний и
контроля самостоятельной работы:
тестирование, контр. работа,
коллоквиум, реферат и др. (не менее

 Тестирование  Тестирование
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Вид учебной работы Количество часов (форма обучения очная)

Всего по плану В т.ч. по семестрам

4

1 2 3
2 видов)

Курсовая работа - -

Виды промежуточной аттестации
(экзамен, зачет)

Экзамен (30) Экзамен

Всего часов по дисциплине 144 144

Форма обучения: очно-заочная
Вид учебной работы Количество часов (форма обучения очно-заочная)

Всего по плану В т.ч. по семестрам

4

1 2 3

Контактная работа обучающихся с
преподавателем в соответствии с УП

32 64

Аудиторные занятия: 32 64

Лекции 16 32

Семинары и практические занятия 16 32

Лабораторные работы, практикумы - -

Самостоятельная работа 76 44

Форма текущего контроля знаний и
контроля самостоятельной работы:
тестирование, контр. работа,
коллоквиум, реферат и др. (не менее
2 видов)

Тестирование Тестирование

Курсовая работа - -

Виды промежуточной аттестации
(экзамен, зачет)

Экзамен (34) Экзамен

Всего часов по дисциплине 144 144

4.3. Содержание дисциплины. Распределение часов по темам и видам учебной работы

Форма обучения: очная
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Название
разделов
и тем

Всего Виды учебных занятий Форма
текущего
контроля
знаний

Аудиторные занятия Занятия в
интеракти
вной
форме

Самостоя
тельная
работаЛекции Практиче

ские
занятия,
семинары

Лаборато
рные
работы, п
рактикум
ы

1 2 3 4 5 6 7 8

Раздел 1. Общая часть

Тема 1.1.
Понятие,
предмет,
метод и
система
трудового
права

6 2 2 0 0 2 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 1.2.
Источники
трудового
права

6 2 2 0 0 2 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 1.3.
Принципы
трудового
права

6 2 2 0 0 2 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 1.4.
Субъекты
трудового
права

8 4 2 0 0 2 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 1.5. П
равоотнош
ения в
сфере
трудового
права

6 2 2 0 0 2 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 1.6.
Социально
е
партнерств
о в сфере
труда

10 4 2 0 0 4 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Раздел 2. Особенная часть

Тема 2.1.
Занятость
и трудоустр
ойство

6 2 2 0 0 2 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 2.2.
Трудовой
договор

12 6 4 0 0 2 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
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Название
разделов
и тем

Всего Виды учебных занятий Форма
текущего
контроля
знаний

Аудиторные занятия Занятия в
интеракти
вной
форме

Самостоя
тельная
работаЛекции Практиче

ские
занятия,
семинары

Лаборато
рные
работы, п
рактикум
ы

1 2 3 4 5 6 7 8
ие

Тема 2.3.
Рабочее
время и
время
отдыха

6 2 2 0 0 2 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 2.4.
Заработная
плата

6 2 2 0 0 2 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 2.5.
Гарантии и 
компенсац
ионные
выплаты

2 0 0 0 0 2 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 2.6.
Дисциплин
а труда

8 2 2 0 0 4 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 2.7. П
рофессиона
льная
подготовка,
переподгот
овка и
повышение
квалифика
ции
работников
на произво
дстве.
Ученическ
ий договор

2 0 0 0 0 2 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 2.8. 
Материаль
ная ответст
венность
сторон
трудового 
правоотно
шения

7 2 2 0 0 3 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 2.9. 5 0 2 0 0 3 Вопросы к
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Название
разделов
и тем

Всего Виды учебных занятий Форма
текущего
контроля
знаний

Аудиторные занятия Занятия в
интеракти
вной
форме

Самостоя
тельная
работаЛекции Практиче

ские
занятия,
семинары

Лаборато
рные
работы, п
рактикум
ы

1 2 3 4 5 6 7 8
Защита
трудовых
прав
работников

Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 2.10.
Охрана
труда

6 0 2 0 0 4 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 2.11.
Трудовые
споры

6 0 2 0 0 4 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

 Итого
подлежит
изучению

108 32 32 0 0 44

4.3. Содержание дисциплины. Распределение часов по темам и видам учебной работы

Форма обучения: очно-заочная
Название
разделов
и тем

Всего Виды учебных занятий Форма
текущего
контроля
знаний

Аудиторные занятия Занятия в
интеракти
вной
форме

Самостоя
тельная
работаЛекции Практиче

ские
занятия,
семинары

Лаборато
рные
работы, п
рактикум
ы

1 2 3 4 5 6 7 8

Раздел 1. Общая часть

Тема 1.1.
Понятие,
предмет,
метод и
система
трудового
права

8 2 2 0 0 4 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 1.2.
Источники
трудового
права

6 1 1 0 0 4 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 1.3. 6 1 1 0 0 4 Вопросы к
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Название
разделов
и тем

Всего Виды учебных занятий Форма
текущего
контроля
знаний

Аудиторные занятия Занятия в
интеракти
вной
форме

Самостоя
тельная
работаЛекции Практиче

ские
занятия,
семинары

Лаборато
рные
работы, п
рактикум
ы

1 2 3 4 5 6 7 8
Принципы
трудового
права

Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 1.4.
Субъекты
трудового
права

6 1 1 0 0 4 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 1.5. П
равоотнош
ения в
сфере
трудового
права

4 0 0 0 0 4 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 1.6.
Социально
е
партнерств
о в сфере
труда

6 1 1 0 0 4 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Раздел 2. Особенная часть

Тема 2.1.
Занятость
и трудоустр
ойство

6 1 1 0 0 4 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 2.2.
Трудовой
договор

10 4 2 0 0 4 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 2.3.
Рабочее
время и
время
отдыха

7 1 2 0 0 4 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 2.4.
Заработная
плата

6 1 1 0 0 4 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 2.5.
Гарантии и 
компенсац
ионные

4 0 0 0 0 4 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

                             8 / 31



Министерство науки и высшего образования РФ
Ульяновский государственный университет

Форма

Ф – Рабочая программа дисциплины

Название
разделов
и тем

Всего Виды учебных занятий Форма
текущего
контроля
знаний

Аудиторные занятия Занятия в
интеракти
вной
форме

Самостоя
тельная
работаЛекции Практиче

ские
занятия,
семинары

Лаборато
рные
работы, п
рактикум
ы

1 2 3 4 5 6 7 8
выплаты

Тема 2.6.
Дисциплин
а труда

8 2 2 0 0 4 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 2.7. П
рофессиона
льная
подготовка,
переподгот
овка и
повышение
квалифика
ции
работников
на произво
дстве.
Ученическ
ий договор

4 0 0 0 0 4 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 2.8. 
Материаль
ная ответст
венность
сторон
трудового 
правоотно
шения

8 1 1 0 0 6 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 2.9.
Защита
трудовых
прав
работников

5 0 1 0 0 4 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 2.10.
Охрана
труда

8 0 0 0 0 8 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

Тема 2.11.
Трудовые
споры

6 0 0 0 0 6 Вопросы к
Экзамену,
Тестирован
ие

 Итого
подлежит

108 16 16 0 0 76
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Название
разделов
и тем

Всего Виды учебных занятий Форма
текущего
контроля
знаний

Аудиторные занятия Занятия в
интеракти
вной
форме

Самостоя
тельная
работаЛекции Практиче

ские
занятия,
семинары

Лаборато
рные
работы, п
рактикум
ы

1 2 3 4 5 6 7 8
изучению

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Раздел 1. Общая часть

Тема 1.1. Понятие, предмет, метод и система трудового права

Роль труда в жизни общества. Формы собственности и формы общественной организации труда.
Понятие трудового права и его место в общей системе права. Предмет трудового права: трудовые
отношения граждан, работающих по трудовому договору на предприятиях, учреждениях и
организациях независимо от форм собственности, на базе которых организована трудовая
деятельность; отношения, тесно связанные с трудовыми. Метод правового регулирования трудовых
отношений и его основные признаки. Система трудового права как отрасли права, ее структура.
Система трудового законодательства. Соотношение трудового права с другими, смежными
отраслями права: гражданским, административным, правом социального обеспечения. Основные
направления совершенствования правового регулирования трудовых отношений в условиях
рыночной экономики. Предмет и система науки трудового права. Соотношение системы науки
трудового права и системы законодательства о труде. Задачи науки трудового права на современном
этапе. 

Тема 1.2. Источники трудового права

Понятие источников трудового права. Всеобщая декларация прав человека, принятая
Генеральной Ассамблеей ООН 10.12.48г. и Декларация прав и свобод человека и гражданина,
принятая Верховным Советом РСФСР 22.11.91г. Конституция Российской Федерации. Трудовой
кодекс РФ. Указы Президента РФ как источники трудового права. Другие законы и подзаконные
акты, регулирующие трудовые и тесно связанные с ними отношения. Участие профсоюзов в
правовом регулировании трудовых отношений. Формы, содержание и значение коллективно-
договорного регулирования условий труда: генеральные соглашения; отраслевые тарифные
соглашения; коллективные договоры и другие формы локального регулирования условий труда и их
значение в условиях рыночной экономики. Индивидуально-договорное регулирование условий
труда: формы и значение. Единство и дифференциация в правовом регулировании условий труда.
Факторы дифференциации. Общее и специальное законодательство о труде. Значение руководящих
постановлений высших судебных органов в применении норм трудового законодательства.

Тема 1.3. Принципы трудового права 

Понятие правовых принципов регулирования труда. Виды и содержание принципов в сфере
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правового регулирования труда. Соотношение правовых принципов регулирования трудовых
отношений с субъективными правами и обязанностями. Основные права и свободы в сфере
трудовых отношений и их закрепление в Декларации прав и свобод человека и гражданина, в
Конституции РФ и других законах о труде. Естественный, неотъемлемый и незыблемый характер
этих прав. Основные обязанности граждан в сфере трудовых отношений. Гарантии реального
обеспечения трудовых прав и обязанностей граждан. 

Тема 1.4. Субъекты трудового права

Понятие и классификация субъектов трудового права. Правовой статус субъектов и его
содержание: трудовая праводееспособность, субъективные права и обязанности, гарантии прав и
обязанностей, ответственность субъектов трудового права. Работодатели (предприятия, учреждения,
организации) как субъекты трудового права. Представители работников и работодателей.
Профкомы или другие представители работников. Социальные партнеры в лице их представителей
на федеральном, отраслевом, региональном, территориальном и профессиональном уровне. Органы
службы занятости и трудоустройства. Органы по рассмотрению трудовых споров; органы надзора и
контроля за соблюдением трудового законодательства, охраны труда. Граждане (работники) как
субъекты трудового права. 

Тема 1.5. Правоотношения в сфере трудового права

Система правоотношений в трудовом праве. Понятие и субъекты трудового правоотношения и
его отличие от смежных с ним правоотношений, возникающих на основе применения труда.
Содержание трудового правоотношения. Основания возникновения, изменения и прекращения
трудовых правоотношений. Особенности возникновения, изменения и прекращения трудовых
правоотношений с лицами, принимаемыми на работу по конкурсу; направленными службой
занятости; молодежи, окончившей общеобразовательные школы, профессиональные учебные
заведения; руководящих работников, избираемых, утверждаемых или назначаемых на должности.
Общая характеристика правоотношений, производных от трудовых. Организационно-
управленческие правоотношения. Правоотношения по трудоустройству. Правоотношения по
профессиональной подготовке кадров непосредственно на производстве. Правоотношения по
надзору за охраной труда и соблюдением трудового законодательства. Правоотношения по
возмещению ущерба, причиненного сторонами трудового правоотношения. Правоотношения по
рассмотрению трудовых споров.  

Тема 1.6. Социальное партнерство в сфере труда

Понятие социального партнерства. Стороны, органы, система и формы социального партнерства,
представители работников и работодателей. Комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений. Коллективные переговоры между работниками и работодателями. Основные принципы
социального партнерства. Понятие коллективного договора. Стороны коллективного договора.
Субъекты-исполнители коллективно-договорных условий. Порядок заключения коллективных
трудовых договоров и сроки их действия. Структура и содержание коллективного договора.
Контроль за выполнением коллективного договора. Право работников на защиту своих
экономических и социальных интересов, на ведение коллективных переговоров. Общая
характеристика законодательства о Генеральных соглашениях, отраслевых тарифных соглашениях и
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коллективных договорах. Генеральное соглашение, отраслевые тарифные соглашения и
коллективные договоры как важнейшие формы обеспечения системы социального партнерства в
сфере регулирования трудовых отношений. Их роль в условиях перехода к рыночным отношениям.
Принципы разработки и заключения соглашений и коллективных договоров. Понятие, виды и
стороны соглашения. Содержание соглашений. Порядок заключения, изменения соглашений,
контроль за их выполнением. Ответственность за выполнение соглашений и коллективных
договоров.  

Раздел 2. Особенная часть

Тема 2.1. Занятость и трудоустройство 

Общая характеристика законодательства о занятости населения. Понятие занятости. Круг
граждан, считающихся занятыми. Понятие безработных. Государственная политика в области
занятости населения. Право граждан на трудоустройство через посредничество службы занятости.
Дополнительные гарантии трудоустройства для отдельных категорий граждан, испытывающих
трудности в поисках работы. Система органов государственной службы занятости и их права и
обязанности. Профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка граждан,
зарегистрированных в службе занятости населения. Гарантии материальной и социальной
поддержки граждан, потерявших работу, впервые ищущих работу или желающих возобновить
трудовую деятельность. Особенности трудоустройства слабо защищенных категорий граждан.
Квотирование рабочих мест. Общественные работы. Порядок трудоустройства граждан на работу за
границей. Порядок привлечения иностранной рабочей силы в России. 

Тема 2.2. Трудовой договор 

Трудовой договор как одна их форм реализации права на труд. Понятие и стороны трудового
договора. Содержание трудового договора: а) условия трудового договора, определяемые
соглашением сторон; понятие трудовой функции, места работы и рабочего места; б) условия
трудового договора, вытекающие из законодательства о труде. Испытание при приеме на работу.
Общий порядок заключения трудовых договоров. Документы, подлежащие представлению при
приеме на работу. Трудовая книжка. Особенности отдельных видов трудовых договоров, их
содержания и порядка заключения: для работы в районах Крайнего Севера и местностях,
приравненных к ним; по конкурсу; при работе по совместительству; при приеме на сезонные работы
и в качестве временного работника, надомника и др. Аттестация работников, понятие и значение ее
проведения. Круг аттестуемых. Организация аттестации и порядок ее проведения. Правовые
последствия аттестации. Гарантии для работников при аттестации. Порядок рассмотрения споров по
результатам аттестации. Понятие и виды переводов. Основания и условия перевода на другую
работу, на другое предприятие и в другую местность. Переводы по инициативе работодателя и по
инициативе работника. Постоянные и временные переводы. Общая характеристика оснований
прекращения трудового договора, их классификация. Отличие прекращения трудового договора от
отстранения от работы. Общие основания прекращения трудового договора. Расторжение трудового
договора по инициативе работника. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Гарантии от
необоснованного увольнения. Дополнительные юридические гарантии при увольнении некоторых
категорий работников. Порядок оформления увольнения и производства расчета. Правовые
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последствия незаконного увольнения. Защита персональных данных работника.  

Тема 2.3. Рабочее время и время отдыха

Понятие рабочего времени и значение его правового регулирования. Виды рабочего времени.
Понятие и виды рабочей недели, рабочей смены, рабочего дня. Нормальная и сокращенная
продолжительность рабочего дня, неполное рабочее время. Режим и учет рабочего времени,
порядок его установления. Графики сменности работы, вахтовый метод организации работ,
скользящие (гибкие) графики работы. Понятие сверхурочных работ, случаи их допущения и
порядок разрешения сверхурочных работ. Дежурства и их правовой режим. Понятие и виды
времени отдыха. Перерывы в течение рабочего дня, рабочей недели; праздничные дни;
междусменный отдых; еженедельный непрерывный отдых. Право граждан на отпуск и гарантии его
реализации. Виды отпусков. Ежегодный основной отпуск и порядок его предоставления. Ежегодный
дополнительный отпуск, его виды и порядок предоставления. Отпуска без сохранения заработной
платы и порядок их предоставления. Случаи предоставления по заявлению работника отпуска без
сохранения заработной платы в обязательном порядке.  

Тема 2.4. Заработная плата

Право работника на равное вознаграждение за равный труд и способы его обеспечения. Методы
правового регулирования оплаты труда: государственное (централизованное) и локальное.
Государственное (централизованное) регулирование: установление минимального размера оплаты
труда работникам всех видов предприятий, учреждений и организаций; тарифных ставок и
должностных окладов; утверждение тарифно-квалифицированного справочника для рабочих;
квалифицированного справочника для специалистов и служащих; введение районных
коэффициентов, размеров оплаты труда при отклонении от условий, предусмотренных тарифами и
в некоторых других случаях. Централизованное установление размеров оплаты труда работников
бюджетной сферы. Оплата труда руководителей предприятия. Локальное регулирование оплаты
труда. Право предприятий в условиях рыночной экономики самостоятельно определять формы,
системы и размеры оплаты труда. Коллективный договор как важнейшая форма локального
регулирования оплаты труда. Системы оплаты труда: сдельная, повременная, коллективная формы
организации и стимулирования труда. Нормы выработки и сдельные расценки. Порядок их
установления. Формы материального стимулирования труда работников: премии, вознаграждение
по итогам работы за год. Надбавки и доплаты за высокую квалификацию, профессиональное
мастерство и порядок их установления. Оплата труда при отклонениях от установленных
нормальных условий труда (оплата работы в сверхурочное время, в выходные дни, в ночное и
вечернее время, при совмещении профессий, в неблагоприятных условиях и др.). Порядок оплаты
труда. Сроки выплаты вознаграждения за труд и ограничение удержаний из него. Ответственность
работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы. 

Тема 2.5. Гарантии и компенсационные выплаты

Понятие гарантийных выплат и доплат. Их сходство и различие с оплатой труда. Виды
гарантийных выплат: за время осуществления государственных и общественных обязанностей, за
время повышения квалификации, при военных сборах и др. Гарантийные доплаты и их виды.
Исчисление среднего заработка при гарантийных выплатах. Понятие компенсационных выплат.

                            13 / 31



Министерство науки и высшего образования РФ
Ульяновский государственный университет

Форма

Ф – Рабочая программа дисциплины

Компенсационные выплаты при командировках. Компенсации при приеме, переводах и
направлении на работу в другую местность. Компенсации за износ инструментов, принадлежащих
работникам. Порядок предоставления гарантий и компенсаций. 

Тема 2.6. Дисциплина труда

Обязанность работников соблюдать трудовую дисциплину. Понятие и значение трудовой
дисциплины и метод ее обеспечения. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.
Основные нормативные акты о дисциплине труда. Трудовые обязанности работников и
работодателей. Меры поощрения за успехи в труде и их значение. Виды, основания и порядок
применения мер поощрения. Дисциплинарный проступок. Дисциплинарная ответственность
работников, ее виды. Меры дисциплинарного взыскания. Порядок их наложения, обжалования,
снятия. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя организации, его
заместителей по требованию представительного органа работников. 

Тема 2.7. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
работников на производстве. Ученический договор

Право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации на
производстве. Профессиональная подготовка работников. Переподготовка на новую специальность.
Повышение квалификации работников: понятие и виды. Индивидуальное и бригадное обучение.
Понятие и виды ученических договоров. Содержание, сроки и форма ученического договора.
Ответственность за неисполнение обязательств по ученическому договору.  

Тема 2.8. Материальная ответственность сторон трудового правоотношения 

Нормативные акты о материальной ответственности сторон трудового правоотношения. Понятие
и значение материальной ответственности работников за ущерб, причиненный предприятию,
учреждению, организации. Ее отличие от гражданско-правовой ответственности. Основание и
условия привлечения к материальной ответственности работников. Виды материальной
ответственности. Ограниченная материальная ответственность и ее пределы. Полная материальная
ответственность: индивидуальная и коллективная (бригадная) материальная ответственность.
Определение размера ущерба и порядок его возмещения. Материальная ответственность
работодателя за вред, причиненный работнику и ее виды. Материальная отве6тсвенность
работодателя за вред, причиненный работнику, связанный с трудовым увечьем или иным
повреждением здоровья. Основание, условия, размеры и порядок его возмещения. Условия и
порядок возмещения потерпевшему дополнительных расходов, вызванных увечьем на производстве.
Порядок рассмотрения заявлений и сроки выплаты сумм в возмещение ущерба. Материальная
ответственность работодателя за вред в связи с нарушением им права на труд работника. 

Тема 2.9. Защита трудовых прав работников

Способы защиты трудовых прав. Особенности защиты трудовых прав работников. Самозащита
как способ защиты трудовых прав. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового
законодательства. Роль профсоюза в защите трудовых прав работников. Особенности защиты
трудовых прав работодателя. 
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Тема 2.10. Охрана труда

Понятие, содержание и значение охраны труда как правового института. Права и обязанности
работников и работодателей, относящиеся к обеспечению безопасности и гигиены труда.
Законодательство об охране труда. Принципы охраны труда. Организационно-правовые формы
охраны труда. Организация охраны труда и ее органы. Система стандартов безопасности труда.
Правила по охране труда, обязательные для работников и работодателей. Специальные правила по
охране труда женщин: запрещение применения труда женщин на тяжелых, вредных и подземных
работах; предельные нормы переноски и передвижения тяжестей, специальные правила по охране
труда беременных женщин, кормящих матерей и женщин, имеющих детей. Специальные правила по
охране труда молодежи в возрасте до 18 лет (а в некоторых случаях до 21 года). Запрещение их
труда на тяжелых, вредных и опасных работах, связанных движением транспорта. Предельные
нормы переноски и передвижения тяжестей. Медицинское освидетельствование
несовершеннолетних. Льготы работающим подросткам по рабочему времени и отпускам. Охрана
труда лиц с пониженной трудоспособностью, инвалидов и пенсионеров. Расследование и учет
несчастных случаев на производстве.  

Тема 2.11. Трудовые споры

Понятие, причины и виды трудовых споров. Нормативные акты, регулирующие порядок
рассмотрения индивидуальных и коллективных трудовых споров. Органы по рассмотрению
индивидуальных трудовых споров. Подведомственность трудовых споров. Демократические
принципы, определяющие деятельность органов по рассмотрению трудовых споров. Порядок
организации КТС. Рассмотрение трудовых споров в КТС. Особенности рассмотрения трудовых
споров работников отдельных категорий. Рассмотрение трудовых споров об установлении
работнику новых или изменении существующих условий труда. Сроки подачи заявлений и сроки
разрешения дел в органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Порядок исполнения
решения КТС и судебных решений по индивидуальным трудовым спорам. Понятие коллективных
трудовых споров (конфликтов). Этапы и порядок примирительных процедур решения коллективных
трудовых споров. Органы и порядок рассмотрения коллективных трудовых споров (конфликтов).
Общая характеристика законодательства о коллективных трудовых споров. Примирительные
комиссии и трудовые арбитражи. Забастовка как крайняя мера разрешения трудового конфликта,
условия ее поведения. Признание забастовки незаконной и ее правовые последствия. Правовые
последствия участия и неучастия работников в законной и незаконной забастовках.
Ответственность руководителей и должностных лиц, виновных в возникновении коллективных
трудовых споров (конфликтов).  

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ

 Раздел 1. Общая часть

Тема 1.1. Понятие, предмет, метод и система трудового права

Вопросы к теме:
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Очная форма

1. Труд, формы его общественной организации и трудовое право. Цели и задачи трудового права.
2. Предмет трудового права и его структура.
3. Метод трудового права, его особенности.
4. Система трудового права, ее структура.
5. Функции трудового права.
6. Место трудового права в системе отраслей российского права.
7. Предмет, метод и система науки трудового права.

Тема 1.2. Источники трудового права

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Источники трудового права.
1.1. Понятие и виды источников трудового права.
1.2. Общее и специальное законодательство о труде и формы его выражения.
1.3. Разграничение полномочий между федеральными органами государственной власти,

органами государственной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления в сфере
регулирования социально-трудовых отношений.

1.4. Акты органов местного самоуправления.
1.5. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаемые

работодателем.
1.6. Регулирование социально-трудовых отношений в договорном порядке (соглашения,

коллективные, трудовые договоры).
2. Действие нормативных актов во времени, в пространстве и по кругу лиц.

Тема 1.3. Принципы трудового права 

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Принципы трудового права: понятие, виды, значение.
2. Содержание принципов правового регулирования труда. 

Тема 1.4. Субъекты трудового права

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Понятие и виды субъектов трудового права. Правовой статус субъекта трудового права.
2. Граждане как субъекты трудового права.
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2.1. Граждане – наемные работники.
  2.2. Физические лица – работодатели.

2.3. Особенности правового положения иностранцев и апатридов в сфере социально-трудовых
отношений.

3. Организации (работодатели) как субъекты трудового права.
4. Руководитель как субъект трудового права.
5. «Иные субъекты», выступающие в качестве работодателей.
6. Представительные органы работников.
6.1. Профсоюзы и их выборные органы.
6.2 Коллектив работников и его выборные органы.
7. Специальные субъекты трудового права, особенности из правового статуса.

Тема 1.5. Правоотношения в сфере трудового права

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Система правовых отношений в сфере труда.
2. Характеристика трудового правоотношения. Содержание, возникновение, изменение и

прекращение трудовых правоотношений.
3. Характеристика правоотношений, предшествующих трудовым правоотношениям.
4. Характеристика правоотношений, сопутствующих трудовым.
5. Характеристика правоотношений, вытекающих из трудовых правоотношений.

Тема 1.6. Социальное партнерство в сфере труда

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Понятие, участники и органы социального партнерства.
2. Принципы, уровни и формы социального партнерства.
3. Коллективные переговоры.
4. Коллективные договоры.
  4.1. Понятие и стороны коллективного договора.
  4.2. Структура и содержание коллективного договора.
  4.3. Сроки и порядок заключения коллективного договора.
5. Соглашения.
  5.1. Понятие и виды соглашений.
  5.2. Порядок разработки и заключения соглашений.
6. Особенности действия коллективного договора и соглашений.
7. Ответственность сторон социального партнерства.
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 Раздел 2. Особенная часть

Тема 2.1. Занятость и трудоустройство 

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Общая характеристика законодательства о занятости населения.
2. Понятие занятости и ее виды. Категории занятых граждан.
3. Понятие трудоустройства, его формы.
4. Структура и компетенция органов службы занятости.
5. Понятие и порядок признания гражданина безработным.
6. Социальная поддержка безработных.
  6.1. Организация общественных работ.
  6.2. Профессиональная подготовка, повышение квалификации, переподготовка.
  6.3. Выплата пособий и стипендий.

Тема 2.2. Трудовой договор 

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Понятие, стороны, юридические признаки трудового договора и его отличие от гражданско-
правовых договоров, регулирующих трудовую деятельность.

2. Содержание и форма трудового договора.
3. Порядок заключения трудового договора. Документы, предъявляемые при приеме на работу.
4. Виды трудовых договоров.
5. Особенности срочных трудовых договоров.
6. Понятие и виды изменений трудового договора.
7. Понятие, виды и порядок осуществления переводов на другую работу.
8. Общая характеристика оснований прекращения трудового договора.
9. Прекращение трудового договора по согласию сторон и срочного трудового договора.
10. Прекращение трудового договора по инициативе работника.
11. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
12. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя.
13. Юридические гарантии работникам при расторжении трудового договора по инициативе

работодателя.
14. Порядок расторжения трудового договора, оформление увольнения и производство расчетов

с работниками.
15. Недействительность трудового договора и ее правовые последствия.
16. Правовые последствия незаконного перевода и увольнения работника.

Тема 2.3. Рабочее время и время отдыха
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Вопросы к теме:

Очная форма

1. Общая характеристика законодательства о рабочем времени и времени отдыха.
2. Понятие и виды рабочего времени.
3. Режим рабочего времени и его элементы.
4. Отклонения в режиме рабочего времени (сверхурочные работы, ненормированный рабочий

день, совместительство, гибкий режим работы, вахтовый метод организации работ, дежурства).
5. Учет рабочего времени и его виды.
6. Понятие и виды времени отдыха.
7. Ежедневный и еженедельный отдых.
8. Понятие, виды и порядок предоставления отпусков.
9. Юридические гарантии права на отдых.

Тема 2.4. Заработная плата

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Общая характеристика оплаты труда как института трудового права. Методы правового
регулирования заработной платы.

2. Понятие и структура заработной платы.
3. Системы оплаты труда.
4. Нормирование труда работников.
5. Порядок и форма выплаты заработной платы.
6. Материальное стимулирование труда работников.
7. Юридические гарантии работникам в сфере оплаты труда.
8. Оплата труда работников в условиях, отклоняющихся от нормальных.
9. Правовая охрана заработной платы.
10. Понятие, виды и юридическое значение гарантийных и компенсационных выплат.

Тема 2.6. Дисциплина труда

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Понятие, юридическое значение и законодательство о дисциплине труда.
2. Внутренний трудовой распорядок и его правовое регулирование.
3. Права и обязанности работников и работодателя в сфере дисциплины труда.
4. Понятие и виды правовых методов обеспечения дисциплины труда.
5. Меры поощрения и порядок их применения.
6. Понятие, основания и виды дисциплинарной ответственности работников.
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7. Меры дисциплинарного взыскания и порядок их применения.

Тема 2.8. Материальная ответственность сторон трудового правоотношения 

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Понятие, основания, условия, виды материальной ответственности в трудовом праве и ее
отличие от гражданско-правовой (имущественной) ответственности.

2. Материальная ответственность работодателя: понятие, виды, особенности.
3. Ограниченная материальная ответственность работника.
4. Понятие, виды полной материальной ответственности работников.
5. Договоры о полной материальной ответственности работников.
6. Освобождение работников от материальной ответственности.
7. Определение размера материального ущерба, причиненного работодателю, и порядок его

возмещения.

Тема 2.9. Защита трудовых прав работников

Тема 2.10. Охрана труда

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Общая характеристика охраны труда как института трудового права.
2. Правила и инструкции по охране труда.
3. Основные права, юридические гарантии и обязанности работников в сфере охраны труда.
4. Основные обязанности работодателя в области охраны труда.
5. Правовое регулирование организации охраны труда.
6. Дополнительные гарантии охраны труда отдельных категорий работников

(несовершеннолетние, женщины, инвалиды, работники, занятые на работах с тяжелыми, опасными
или вредными условиями труда).

7. Несчастные случаи на производстве, порядок их расследования и учета.
8. Контроль и надзор в области охраны труда.
9. Юридическая ответственность работодателя и работника за нарушение требований

законодательства об охране труда.

Тема 2.11. Трудовые споры

Вопросы к теме:
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Очная форма

1. Понятие, виды, причины трудовых споров.
2. Общая характеристика законодательства о трудовых спорах.
3. Подведомственность трудовых споров.
4. Индивидуальные трудовые споры и общая характеристика способов их разрешения.
5. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС.
6. Общая характеристика судебного разрешения индивидуальных трудовых споров.
7. Коллективные трудовые споры и общая характеристика способов их разрешения.
8. Примирительные процедуры как способ разрешения коллективных трудовых споров.
9. Понятие, виды и порядок проведения забастовок.

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ

Данный вид работы не предусмотрен УП.

8. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ

Данный вид работы не предусмотрен УП.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ

1. Понятие трудового права и его место в общей системе права России.
2. Предмет трудового права и структура предмета.
3. Метод трудового права, его особенности.
4. Система, функции трудового права.
5. Понятие и классификация источников трудового права.
6. Конституция РФ и Трудовой кодекс РФ в системе трудового законодательства.
7. Нормативные правовые акты субъектов РФ, локальные нормативные акты как источники
трудового права.
8. Действие трудового законодательства во времени, в пространстве и по кругу лиц.
9. Запрещение дискриминации в сфере труда как принцип трудового права.
10. Запрещение принудительного труда как принцип трудового права.
11. Понятие, виды, и общая характеристика правового статуса субъектов трудового права.
12. Общая характеристика правового статуса работника.
13. Общая характеристика правового статуса работодателя.
14. Профсоюзы как субъекты трудового права. Общая характеристика законодательства о
профсоюзах.
15. Порядок создания и структура профсоюзов. Общая характеристика полномочий профсоюзов,
гарантии их деятельности.
16. Понятие и система правоотношений в сфере труда.
17. Трудовые правоотношения, основания их возникновения, изменения и прекращения.
18. Общая характеристика правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми.
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19. Понятие, система, формы социального партнерства.
20. Стороны, органы и иные участники социального партнерства. Ответственность сторон
социального партнерства.
21. Понятие, виды, содержание и структура коллективного договора. Действие коллективного
договора и контроль за его выполнением.
22. Понятие, виды и стороны соглашений. Особенности их заключения и действия.
23. Понятие, формы, законодательство о занятости. Категории занятых граждан.
24. Понятие и правовой статус безработного. Порядок признания безработным.
25. Основные гарантии безработным.
26. Общественные работы и порядок их организации.
27. Понятие трудового договора и его отличие от гражданско-правовых договоров, регулирующих
деятельность в сфере труда.
28. Содержание и форма трудового договора. Обязательные условия трудового договора.
29. Классификация трудовых договоров по содержанию.
30. Срочные трудовые договоры.
31. Общий порядок заключения трудового договора.
32. Юридические последствия нарушения процедуры заключения трудового договора. Правовые
последствия незаконного перевода и увольнения работников.
33. Испытание при приеме на работу.
34. Трудовая книжка. Оформление приема на работу.
35. Понятие и виды изменений трудового договора. Изменение определенных сторонами условий
трудового договора.
36. Перевод и его виды.
37. Аттестация работников, порядок ее осуществления и правовые последствия.
38. Понятие и общие основания прекращения трудового договора.
39. Расторжение трудового договора по инициативе работника.
40. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
41. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с
виновным поведением работника.
42. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, связанным с
виновным поведением работника.
43. Особенности расторжения трудового договора с отдельными категориями работников
(руководители, временные и сезонные работники, совместители, работники, работающие по
трудовому договору с работодателями – физическими лицами).
44. Общая характеристика порядка увольнения работника. Выходное пособие.
45. Дополнительные гарантии при увольнении отдельных категорий работников.
46. Понятие и виды рабочего времени.
47. Режим рабочего времени, его элементы, учет и порядок установления.
48. Отклонения в режиме рабочего времени: понятие, виды.
49. Сверхурочные работы и порядок их организации.
50. Понятие и виды времени отдыха.
51. Выходные и праздничные дни. Исключительные случаи привлечения к работе в выходные и
праздничные дни.
52. Понятие и виды отпусков.
53. Ежегодные оплачиваемые отпуска и порядок их предоставления. Продление, перенесение,
компенсация и разделение ежегодного оплачиваемого отпуска. Отзыв из отпуска.
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54. Отпуска без сохранения заработной платы и порядок их предоставления.
55. Заработная плата: понятие, структура, порядок установления, системы заработной платы.
56. Тарифная система и ее элементы.
57. Порядок выплаты заработной платы. Особенности выплаты заработной платы при увольнении.
Правовая охрана заработной платы. Юридическая ответственность работодателя за нарушение
сроков выплаты заработной платы.
58. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда.
59. Нормы труда: понятие, виды, значение, порядок установления и изменения.
60. Оплата труда: понятие, формы и основные государственные гарантии ее обеспечения.
61. Понятие, виды и значение гарантий и компенсаций.
62. Гарантии и компенсации работникам при направлении их в служебные командировки, переезде
на работу в другую местность, исполнении государственных или общественных обязанностей.
63. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.
64. Дисциплина труда, трудовой распорядок и их правовое значение.
65. Поощрение за труд.
66. Дисциплинарная ответственность работников: понятие, основания, виды.
67. Дисциплинарные взыскания, порядок их применения, обжалования и снятия.
68. Особенности дисциплинарной ответственности отдельных категорий работников (руководители,
госслужащие, педагогические работники, работники транспорта).
69. Ученический договор и его правовые последствия.
70. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников на
производстве.
71. Понятие, основание, условия и виды материальной ответственности в трудовом праве.
72. Материальная ответственность работодателя.
73. Понятие, виды и пределы материальной ответственности работника.
74. Полная материальная ответственность работника и ее виды.
75. Определение размера причиненного работником ущерба и порядок его взыскания.
76. Защита трудовых прав работников: понятие, значение, основные способы. Самозащита трудовых
прав.
77. Понятие, значение, формы надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства.
78. Федеральная инспекция труда, ее структура и компетенция.
79. Особенности учета работодателем мнения профсоюзного органа.
80. .Понятие, содержание и значение охраны труда как института трудового права.
81. Основные обязанности работодателей в области охраны труда.
82. Основные права и обязанности работников в области охраны труда.
83. Общая характеристика организации охраны труда на предприятиях.
84. Несчастные случаи на производстве: понятие и юридические последствия.
85. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве.
86. Индивидуальные трудовые споры: понятие, подведомственность и органы их рассматривающие.
87. КТС: порядок образования, компетенция и рассмотрение ею споров.
88. Порядок принятия, обжалования и исполнения решений КТС и судов по индивидуальным
трудовым спорам.
89. Понятие, стороны коллективных споров. Выдвижение требований работников и их
представителей и момент возникновения коллективного трудового спора.
90. Примирительные процедуры.
91. Право на забастовку и порядок его реализации.
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92. Незаконные забастовки. Ответственность работников за незаконные забастовки.
93. Государственные органы по урегулированию коллективных трудовых споров и их компетенция.

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ

Содержание, требования, условия и порядок организации самостоятельной работы
обучающихся с учетом формы обучения определяются в соответствии с «Положением об
организации самостоятельной работы обучающихся», утвержденным Ученым советом УлГУ
(протокол №8/268 от 26.03.2019г.).

По каждой форме обучения: очная/заочная/очно-заочная заполняется отдельная таблица

Форма обучения: очная

Название разделов и тем Вид самостоятельной работы
(проработка учебного
материала, решение задач,
реферат, доклад, контрольная
работа,подготовка к сдаче
зачета, экзамена и др).

Объем
в часах

Форма контроля (проверка
решения задач, реферата и др.)

Раздел 1. Общая часть

  Тема 1.1. Понятие, предмет,
метод и система трудового права

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

2 Тестирование

  Тема 1.2. Источники трудового
права

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

2 Тестирование

  Тема 1.3. Принципы трудового
права

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

2 Тестирование

  Тема 1.4. Субъекты трудового
права

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

2 Тестирование

  Тема 1.5. Правоотношения в
сфере трудового права

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

2 Тестирование

  Тема 1.6. Социальное Проработка учебного материала с 4 Тестирование
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Название разделов и тем Вид самостоятельной работы
(проработка учебного
материала, решение задач,
реферат, доклад, контрольная
работа,подготовка к сдаче
зачета, экзамена и др).

Объем
в часах

Форма контроля (проверка
решения задач, реферата и др.)

партнерство в сфере труда использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

Раздел 2. Особенная часть

  Тема 2.1. Занятость и
трудоустройство

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

2 Тестирование

  Тема 2.2. Трудовой договор Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

2 Тестирование

  Тема 2.3. Рабочее время и
время отдыха

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

2 Тестирование

  Тема 2.4. Заработная плата Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

2 Тестирование

  Тема 2.5. Гарантии и
компенсационные выплаты

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

2 Тестирование

  Тема 2.6. Дисциплина труда Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

4 Тестирование

  Тема 2.7. Профессиональная
подготовка, переподготовка и
повышение квалификации
работников на производстве.
Ученический договор

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

2 Тестирование

  Тема 2.8. Материальная
ответственность сторон
трудового правоотношения

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

3 Тестирование

                            25 / 31



Министерство науки и высшего образования РФ
Ульяновский государственный университет

Форма

Ф – Рабочая программа дисциплины

Название разделов и тем Вид самостоятельной работы
(проработка учебного
материала, решение задач,
реферат, доклад, контрольная
работа,подготовка к сдаче
зачета, экзамена и др).

Объем
в часах

Форма контроля (проверка
решения задач, реферата и др.)

  Тема 2.9. Защита трудовых прав
работников

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

3 Тестирование

  Тема 2.10. Охрана труда Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

4 Тестирование

  Тема 2.11. Трудовые споры Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

4 Тестирование

Форма обучения: очно-заочная

Название разделов и тем Вид самостоятельной работы
(проработка учебного
материала, решение задач,
реферат, доклад, контрольная
работа,подготовка к сдаче
зачета, экзамена и др).

Объем
в часах

Форма контроля (проверка
решения задач, реферата и др.)

Раздел 1. Общая часть

  Тема 1.1. Понятие, предмет,
метод и система трудового права

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

4 Тестирование

  Тема 1.2. Источники трудового
права

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

4 Тестирование

  Тема 1.3. Принципы трудового
права

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

4 Тестирование
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Название разделов и тем Вид самостоятельной работы
(проработка учебного
материала, решение задач,
реферат, доклад, контрольная
работа,подготовка к сдаче
зачета, экзамена и др).

Объем
в часах

Форма контроля (проверка
решения задач, реферата и др.)

  Тема 1.4. Субъекты трудового
права

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

4 Тестирование

  Тема 1.5. Правоотношения в
сфере трудового права

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

4 Тестирование

  Тема 1.6. Социальное
партнерство в сфере труда

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

4 Тестирование

Раздел 2. Особенная часть

  Тема 2.1. Занятость и
трудоустройство

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

4 Тестирование

  Тема 2.2. Трудовой договор Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

4 Тестирование

  Тема 2.3. Рабочее время и
время отдыха

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

4 Тестирование

  Тема 2.4. Заработная плата Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

4 Тестирование

  Тема 2.5. Гарантии и
компенсационные выплаты

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

4 Тестирование

  Тема 2.6. Дисциплина труда Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и

4 Тестирование
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Название разделов и тем Вид самостоятельной работы
(проработка учебного
материала, решение задач,
реферат, доклад, контрольная
работа,подготовка к сдаче
зачета, экзамена и др).

Объем
в часах

Форма контроля (проверка
решения задач, реферата и др.)

информационного обеспечения
дисциплины.

  Тема 2.7. Профессиональная
подготовка, переподготовка и
повышение квалификации
работников на производстве.
Ученический договор

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

4 Тестирование

  Тема 2.8. Материальная
ответственность сторон
трудового правоотношения

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

6 Тестирование

  Тема 2.9. Защита трудовых прав
работников

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

4 Тестирование

  Тема 2.10. Охрана труда Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

8 Тестирование

  Тема 2.11. Трудовые споры Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

6 Тестирование

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

а) Список рекомендуемой литературы
основная

1. Трудовое право. Специальная часть : учебник / М. О. Буянова, А. В. Буянова, Е. С. Батусова [и
др.]. - 2-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2024. - 211 с. - (Высшее образование). - URL:
https://urait.ru/bcode/534635 . - Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для
авториз. пользователей. - ISBN 978-5-534-18182-1 : 929.00. / .— ISBN 0_522345 

2. Трудовое право. Особенная часть : учебник / М. О. Буянова, А. Ю. Гусев, О. И. Карпенко [и др.]. -
2-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2024. - 563 с. - (Высшее образование). - URL:
https://urait.ru/bcode/543919 . - Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для
авториз. пользователей. - ISBN 978-5-534-17254-6 : 2189.00. / .— ISBN 0_522351 
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3. Буянова М. О. Трудовое право. Общая часть : учебник / М. О. Буянова, С. О. Казаков, М. М.
Панарина. - 2-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2024. - 198 с. - (Высшее образование). - URL:
https://urait.ru/bcode/543881 . - Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для
авториз. пользователей. - ISBN 978-5-534-17181-5 : 889.00. / .— ISBN 0_522352 

дополнительная

1. Трудовое право. Практикум : учебное пособие / В. Л. Гейхман, О. В. Мацкевич, А. Н. Миронова
[и др.]. - 3-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2024. - 229 с. - (Высшее образование). - URL:
https://urait.ru/bcode/535529 . - Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для
авториз. пользователей. - ISBN 978-5-534-10449-3 : 999.00. / .— ISBN 0_522350

2. Трудовое право : учебник / В. Л. Гейхман, И. К. Дмитриева, О. В. Мацкевич [и др.]. - 3-е изд. ;
пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2024. - 432 с. - (Высшее образование). - URL:
https://urait.ru/bcode/535530 . - Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для
авториз. пользователей. - ISBN 978-5-534-15143-5 : 1719.00. / .— ISBN 0_522361

3. Петров А. Я. Социальное партнерство в сфере труда: история, теория, право : учебник / А. Я.
Петров. - Москва : Юрайт, 2024. - 348 с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/544709
. - Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз. пользователей. - ISBN
978-5-534-15360-6 : 1419.00. / .— ISBN 0_523550

4. Ответственность по трудовому праву : учебное пособие / С. О. Казаков, А. Я. Петров, А. В.
Чеботарев, М. Р. Яхина. - Москва : Юрайт, 2024. - 292 с. - (Высшее образование). - URL:
https://urait.ru/bcode/543077 . - Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для
авториз. пользователей. - ISBN 978-5-534-12561-0 : 1219.00. / .— ISBN 0_525621

5. Петров А. Я. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников :
учебник / А. Я. Петров. - Москва : Юрайт, 2024. - 450 с. - (Высшее образование). - URL:
https://urait.ru/bcode/555813 . - Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для
авториз. пользователей. - ISBN 978-5-534-19041-0 : 1889.00. / .— ISBN 0_525639

учебно-методическая

1. Лукьянова Н. А. Трудовое право : учебно-методические рекомендации по изучению дисциплины,
предназначенные для подготовки бакалавров и специалистов в образовательных учреждениях
высшего образования для всех профилей и форм обучения / Н. А. Лукьянова. - 2022. - 34 с. -
Неопубликованный ресурс. - URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/12866. - Режим
доступа: ЭБС УлГУ. - Текст : электронный. / .— ISBN 0_468382.

б) Программное обеспечение
- Операционная система "Альт образование"
- Офисный пакет "Мой офис"

в) Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 
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1. Электронно-библиотечные системы:

1.1. Цифровой образовательный ресурс IPRsmart : электронно-библиотечная система : сайт /
ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа». - Саратов, [2024]. – URL: http://www.iprbookshop.ru. – Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный.

1.2. Образовательная платформа ЮРАЙТ : образовательный ресурс, электронная библиотека :
сайт / ООО Электронное издательство ЮРАЙТ. – Москва, [2024]. - URL: https://urait.ru. – Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный.

1.3. База данных «Электронная библиотека технического ВУЗа (ЭБС «Консультант студента») :
электронно-библиотечная система : сайт / ООО Политехресурс. – Москва, [2024]. – URL:
https://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст
: электронный.

1.4. Консультант врача. Электронная медицинская библиотека : база данных : сайт / ООО
Высшая школа организации и управления здравоохранением-Комплексный медицинский
консалтинг. – Москва, [2024]. – URL: https://www.rosmedlib.ru. – Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст : электронный.

1.5. Большая медицинская библиотека : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Букап. –
Томск, [2024]. – URL: https://www.books-up.ru/ru/library/ . – Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст : электронный.

1.6. ЭБС Лань : электронно-библиотечная система : сайт / ООО ЭБС Лань. – Санкт-Петербург,
[2024]. – URL: https://e.lanbook.com. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст :
электронный.

1.7. ЭБС Znanium.com : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Знаниум. - Москва,
[2024]. - URL: http://znanium.com . – Режим доступа : для зарегистрир. пользователей. - Текст :
электронный.

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. /ООО
«Консультант Плюс» - Электрон. дан. - Москва : КонсультантПлюс, [2024].

3. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : сайт / ООО «Научная Электронная
Библиотека». – Москва, [2024]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим доступа : для авториз.
пользователей. – Текст : электронный

4. Федеральная государственная информационная система «Национальная
электронная библиотека» : электронная библиотека : сайт / ФГБУ РГБ. – Москва, [2024]. – URL:
https://нэб.рф. – Режим доступа : для пользователей научной библиотеки. – Текст : электронный.

5. Российское образование : федеральный портал / учредитель ФГАУ «ФИЦТО». – URL:
http://www.edu.ru. – Текст : электронный.
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6. Электронная библиотечная система УлГУ : модуль «Электронная библиотека» АБИС Мега-
ПРО / ООО «Дата Экспресс». – URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web. – Режим доступа : для
пользователей научной библиотеки. – Текст : электронный.

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ:

Аудитории для проведения лекций, семинарских занятий, для выполнения лабораторных работ и
практикумов, для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, курсового
проектирования, групповых и индивидуальных консультаций (выбрать необходимое)

Аудитории укомлектованы специализированной мебелью, учебной доской. Аудитории для
проведения лекций оборудованы мультимедийным оборудованием для представления информации
большой аудитории. Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерный техникой с
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной
информационно-образовательной среде, электронно-библиотечной системе. Перечень
оборудования, используемого в учебном процессе:

- Мультимедийное оборудование: компьютер/ноутбук, экран, проектор/телевизор
- Компьютерная техника

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья
(по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия
информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей:

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме
электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); в
печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с привлечением
тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации;

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа;
видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика;
индивидуальные задания и консультации;

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме
электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации.

В случае необходимости использования в учебном процессе частично/исключительно
дистанционных образовательных технологий, организация работы ППС с обучающимися с ОВЗ и
инвалидами предусматривается в электронной информационно-образовательной среде с учетом их
индивидуальных психофизических особенностей. 

Разработчик
Доцент, Кандидат юридических наук,

Доцент
Лукьянова Наталья Александровна

Должность, ученая степень, звание ФИО
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